SYLABUS PRZEDMIOTU
 
	1. 
	 Nazwa przedmiotu/modułu w języku polskim oraz angielskim 
 Praktyki studenckie/Student Internship

	2. 
	 Dyscyplina  
 Filozofia

	3. 
	 Język wykładowy 
 Polski

	4. 
	 Jednostka prowadząca przedmiot 
 Instytut Filozofii

	5. 
	 Kod przedmiotu/modułu 
  26-FF-SRDM-s2-e3-P

	6. 
	 Rodzaj przedmiotu (obowiązkowy lub do wyboru) 
 obowiązkowy

	7. 
	 Kierunek studiów 
 Filozofia – studia stacjonarne, specjalność: studia nad religiami i dialogiem międzykulturowym

	8. 
	 Poziom studiów 
II stopień

	9. 
	 Rok studiów (jeśli obowiązuje) 
 II rok/sem. III

	10. 
	 Semestr (zimowy lub letni) 
 zimowy

	11. 
	 Forma zajęć i liczba godzin 
 Praktyki, 30 godz.

	12. 
	 Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych dla przedmiotu/modułu  
 Zakres wiedzy ogólnej na poziomie matury

	13. 
	 Cele kształcenia dla przedmiotu 

Praktyki stanowią podstawę do zdobycia przyszłego doświadczenia zawodowego w oparciu o korelację między procesem studiowania w ramach realizacji programu specjalności a potrzebami otoczenia społecznego. Głównym celem praktyk jest praktyczna aplikacja dotychczas pozyskanej wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych, rudymentarna w kontekście diagnozowania i stymulowania dalszego samorozwoju oraz tworzenia planów zawodowych (w tym rozpoznania rynku pracy). 


	14. 
	 Treści programowe (T/0)*

Szczegółowy zakres i sposób odbycia praktyki określa program określony w indywidualnej umowie o organizację praktyki z interesariuszami zewnętrznymi, zgodnie z aktami normatywnymi w sprawie organizacji praktyk przewidzianych w programach kształcenia w Uniwersytecie Wrocławskim.

Za odbycie praktyki przewidzianej programem kształcenia może zostać uznane wykonywanie pracy zawodowej przez studenta, o ile jej charakter jest zgodny z kierunkiem studiów a okres zatrudnienia jest nie krótszy od wymaganego czasu praktyki. Dopuszczalne są różne udokumentowane formy pracy zawodowej, np. umowa  o pracę, umowa o dzieło, umowa zlecenie, własna działalność gospodarcza. W celu uzyskania zaliczenia pracy zawodowej na poczet odbytej praktyki student zobowiązany jest do złożenia w dziekanacie wniosku z dokumentacją potwierdzającą ten fakt. Wniosek wraz z dokumentacją powinien zostać złożony przed rozpoczęciem praktyki. Wniosek studenta w sprawie zaliczenia praktyki przewidzianej programem kształcenia jest rozpatrywany każdorazowe indywidualnie. Rozstrzygnięcie w tej sprawie podejmuje dziekan. 
Student uczestniczący w pracach badawczych może na podstawie udokumentowanych wyników prac uzyskać zaliczenie praktyk, jeśli jej tematyka wiąże się  z przeprowadzonymi badaniami. Rozstrzygnięcia w sprawie powyższych zaliczeń podejmuje dziekan na wniosek dyrektora (kierownika) właściwej jednostki naukowo-dydaktycznej.


	15. 
	 Zakładane efekty uczenia się 




W1. Student zna i rozumie w pogłębionym stopniu miejsce i znaczenie filozofii w relacji do innych nauk i ma 
rozszerzoną wiedzę o specyfice przedmiotowej 
oraz metodologicznej filozofii lub wybranych innych nauk.

W2. Student zna i rozumie zależności między filozofią i innymi naukami na poziomie umożliwiającym 
interdyscyplinarną pracę ze specjalistami z innych 
dziedzin.

U1. Student twórczo wykorzystuje wiedzę filozoficzną i metodologiczną w formułowaniu hipotez i konstruowaniu krytycznych argumentacji.

U2. Student analizuje złożony argumenty filozoficzne, identyfikuje składające się na nie tezy i założenia, ustala zależności logiczne i argumentacyjne między tezami.

U3. Student samodzielnie pogłębia uzyskaną wiedzę, celowo i skutecznie stosuje w sytuacjach zawodowych 
zdobyte umiejętności komunikowania się; 
efektywnie dostosowuje i modyfikuje wiedzę i 
umiejętności do potrzeb zawodowych i społecznych.

K1. Student jest gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych treści; uznaje znaczenie wiedzy w rozwiązywaniu problemów poznawczych i praktycznych.

K2. Student uczestniczy w życiu społecznym i kulturalnym, interesuje się nowatorskimi koncepcjami 
filozoficznymi w powiązaniu z innymi komponentami życia kulturalnego i społecznego.

K3. Student jest gotów do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych, z uwzględnieniem zmieniających się potrzeb społecznych, w tym rozwijania dorobku zawodowego i podtrzymywania jego etosu.



	Symbole odpowiednich kierunkowych efektów uczenia 
się, np.: K_W01*, K_U05,K_K03 
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	16. 
	 Literatura obowiązkowa i zalecana (źródła, opracowania, podręczniki, itp.) 

Zarządzenie Nr 187/2022 Rektora Uniwersytetu Wrocławskiego z dnia 9 sierpnia 2022 r. w sprawie organizacji praktyk przewidzianych w programach studiów w Uniwersytecie Wrocławskim.

Procedura organizacji praktyk studenckich na kierunku filozofia w Uniwersytecie Wrocławskim, https://www.filozofia.uni.wroc.pl/Studia-dzienne/Praktyki-studenckie.


	17. 
	   Metody weryfikacji zakładanych efektów uczenia się: 


Opiekun praktyk weryfikuje efekty kształcenia zdefiniowane dla danej praktyki po zakończeniu praktyki przez studenta na podstawie: (1) programu praktyki, zawierającego wykaz zadań przyporządkowanych poszczególnym efektom uczenia się, oraz (2) dokumentacji opisującej przebieg praktyki i realizowanych w ich trakcie zadań. 

Wystawiona przez Zakład Pracy opinia z przebiegu praktyki, będąca składową zaświadczenia o jej odbyciu, winna zawierać co najmniej sumaryczną ocenę procentowego stopnia osiągnięcia zakładanych efektów uczenia się w następującej skali:
a) 91-100% - bardzo dobry (5,0);
b) 81-90% - plus dobry (4,5);
c) 71-80% - dobry (4,0);
d) 61-70% - plus dostateczny (3.5);
e) 51-60% - dostateczny (3,0);
f) poniżej 50% - niedostateczny (2,0).

Opiekun praktyk przedkłada dziekanowi w ciągu 3 tygodni od dnia zakończenia praktyki sprawozdanie z oceną jej przebiegu, uwzględniając m.in.:
a/ charakterystykę przygotowania studenta do praktyki,
b/ informację o zakładzie, w którym przeprowadzono praktykę,
c/ propozycje usprawnienia organizacji i programu praktyk.


	18. 
	 Warunki i forma zaliczenia poszczególnych komponentów przedmiotu/modułu:  
·  
Warunkiem zaliczenia praktyk jest wywiązanie się studenta z obowiązków określonych w planie i programie praktyk stanowiących integralną część planu studiów i programu studiów.

Praktykę zalicza opiekun praktyk w dokumentacji przebiegu studiów na podstawie  przedstawionej przez studenta dokumentacji - wzór zaświadczenia o odbyciu praktyki stanowi Załącznik Nr 7 do Zarządzenia Nr 187/2022 Rektora Uniwersytetu Wrocławskiego z dnia 9 sierpnia 2022 r. w sprawie organizacji praktyk przewidzianych w programach studiów w Uniwersytecie Wrocławskim..

Zaliczenie praktyk zostaje odnotowane w Uniwersyteckim Systemie Obsługi Studiów (USOS).

Praca na rzecz Zakładu Pracy ma charakter nieodpłatny i z tytułu jej wykonywania  studentowi/studentce nie przysługują żadne roszczenia finansowe, zarówno w stosunku do Zakładu Pracy, jak i Uniwersytetu.

Po zakończeniu praktyki, student/ka sporządza sprawozdanie z przebiegu praktyki, które potwierdza zakładowy opiekun i osoba upoważniona z Uniwersytetu.

	19. 
	 Nakład pracy studenta/doktoranta 

	
	forma realizacji zajęć przez studenta*/doktoranta* 
	liczba godzin przeznaczona na zrealizowanie danego rodzaju zajęć 

	
	zajęcia (wg planu studiów) z prowadzącym: 
· praktyki studenckie
 

	 
30


	
	praca własna studenta/doktoranta (w tym udział w pracach grupowych)
·  formalne przygotowanie do podjęcia praktyk (np. zapoznanie się z zasadami prowadzenia dokumentacji niezbędnej do zaliczenia praktyki; współpraca z opiekunem w zakresie przygotowania programu praktyk; zapoznanie się z aktami normatywnymi warunkującymi podjęcie praktyk, np. ustalonego przez Zakład Pracy porządku i dyscypliny pracy, przepisami regulującymi zasady bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej, zasady zachowania tajemnicy służbowej i państwowej oraz ochrony poufności danych w zakresie określonym przez Zakład Pracy;
przygotowanie ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków i odpowiedzialności cywilnej na czas trwania praktyki);
· [bookmark: _Hlk81940787]wykonywane poza Zakładem Pracy samodzielne przygotowanie do realizacji zadań umownych określonych programem praktyk w trakcie ich trwania/wykonywanie działań 
zleconych na rzecz Zakładu Pracy poza miejscem odbywania praktyki.
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90

	
	Łączna liczba godzin 
	135

	
	Liczba punktów ECTS (jeśli jest wymagana) 
	 5


 
(T) – realizowane w sposób tradycyjny 
(O) - realizowane online  
 
*niepotrzebne usunąć 
  
Tabelę należy 	wypełnić 	czcionką Verdana, wielkość min. 9 max. 10, interlinia 1.

