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Program wyborczy
1) Priorytet — zwiekszenie aktywnos$ci naukowej pracownikow Wydziatu.

Cele: aktywny udziat w realizacji projektu IDUB, zwigkszenie liczby publikacji w wysoko
punktowanych czasopismach i prestizowych wydawnictwach; uzyskanie oceny
parametrycznej co najmniej B+ dla wszystkich dyscyplin na wydziale, zwigkszenie liczby
0s6b aplikujacych o granty oraz liczby projektow badawczych uzyskiwanych przez
pracownikow wydziatu.

Proponowane dziatania:

e przeprowadzenie diagnozy w zakresie barier w rozwoju naukowym;

e przekazanie jednemu z prodziekanow wszelkich kompetencji dotyczacych badan
naukowych;

e wlaczenie szeféw rad dyscyplin na state do prac kolegium dziekanskiego;

e pilne powotanie zespotu przygotowujacego dyscypliny reprezentowane na WNS do
ewaluacji;

e stala i §cista wspodlpraca z pracownikami Wydziatu dziatajacymi w ramach IDUB;

e dostosowanie komorki administracyjnej zajmujacej si¢ obstuga grantéw do koncepcji
IDUB;

e zmiana organizacji pracy biblioteki wydziatowej, rozszerzenie funkcji biblioteki w
zakresie katalogowania aktywnosci naukowej pracownikoéw wydziatu, zarzadzanie
bazg danych publikacyjnych na potrzeby rad dyscyplin, realizacja statystyk
bibliometrycznych;

e coaching, szkolenia oraz - w miar¢ mozliwosci - wsparcie finansowe 0sob
aplikujacych o granty;

e umieszczenie co najmniej jednego czasopisma wydawanego na Wydziale w bazie
Scopus, stopniowa poprawa punktacji pozostatych czasopism.

2) Priorytet — nowoczesna dydaktyka, nastawiona na potrzeby i oczekiwania studentéw oraz
doktorantow;

Cele: usprawnienie dzialalnosci istniejgcych na Wydziale kolegiow szkoty doktorskiej,
poszerzanie oferty dydaktycznej w jezyku angielskim, rozwoj systemu tutoringu, zwlaszcza
na studiach magisterskich, rozwoj narzedzi 1 procedur edukacji zdalne;j.

Proponowane dziatania:

e pilne uporzadkowanie obstugi administracyjnej kolegiow szkoty doktorskiej oraz (do
momentu wygaszenia) studiow doktoranckich;

e wsparcie pracownikow prowadzacych zajecia w jezyku angielskim w zakresie
kompetencji jezykowych i dydaktycznych;

e wlgczenie studentéw do realizacji projektow badawczych, konferencji 1 innych
przedsiewzie¢ naukowych, wspieranie publikowania artykutow studentow w
czasopismach naukowych (research oriented teaching);



stopniowa likwidacja tradycyjnych seminariow magisterskich i wprowadzenie
indywidualnej wspotpracy w formule promotor — magistrant (magistranci);
pozyskiwanie nowych narze¢dzi edukacji zdalnej i szkolenie pracownikow w zakresie
ich stosowania;

wsparcie pracownikow W przygotowywaniu materiatéw i pomocy dydaktycznych dla
edukacji zdalnej;

przeglad i modyfikacja stosowanych na Wydziale procedur oceny jakosci ksztalcenia.

3) Priorytet — wydziat przyjazny dla studentow

Cele: zwiekszenie zakresu partycypacji studentéw i doktorantow w zyciu Wydziatu,
integracja wspodlnoty akademickiej WNS, wspieranie aktywno$ci samorzgdu studentow i
doktorantow, ozywienie studenckiego ruchu naukowego, wspieranie réznych form
aktywno$ci spotecznej, kulturalnej i sportowej studentow;

Proponowane dziatania:

zapewnienie studentom stacjonarnym i niestacjonarnym lepszego niz dotychczas
kontaktu z administracja wydziatu;

utworzenie nowych i doposazenie juz istniejacych stref relaksu i cichej nauki;
poszukiwanie korzystnych ofert gastronomicznych;

wprowadzenie mechanizmu statych konsultacji samorzadu studentow i doktorantow,
oraz przedstawicieli innych organizacji studenckich z Dziekanem;

podjecie dziatan na rzecz utworzenia internetowego radia studenckiego na Wydziale
Nauk Spotecznych;

podjecie dziatan na rzecz rozwigzania problemu finansowania aktywnos$ci naukowej
doktorantow 1 studentow;

organizacja konkursu na najlepsza prace licencjacka.

4) Priorytet — sprawne zarzadzanie Wydziatem

Cele: uproszczenie procedur podejmowania decyzji na Wydziale, wprowadzenie
elektronicznego obiegu dokumentow, rozwoj infrastruktury informatycznej, poprawa stanu
obiektow Wydziatu, wzmocnienie dzialan promocyjnych Wydziatu.

Proponowane dziatania:

wprowadzenie statych terminéw obrad wszystkich organow kolegialnych Wydziatu;
wicksza dostepnos¢ cztonkow wihadz dziekanskich na Wydziale;

Zapewnienie sprawnego przeptywu informacji miedzy wiadzami dziekanskimi a
pracownikami;

zmiany w procedurze obiegu dokumentow, wprowadzanie repozytoriow
elektronicznych, sprawne zarzadzanie bazami danych;

przeglad struktury wydatkéw Wydziatu;

rozw0j wydziatowej sieci internetowe;;



stopniowe wyposazanie wszystkich sal dydaktycznych w projektory i komputery,
utrzymywanie wysokiego poziomu sprawnosci tego sprzetu;

kontynuowanie procesu pozyskiwania srodkéw na remont parkingu oraz na
utworzenie wygodnych i bezpiecznych parkingdw dla rowerow;

powstrzymanie procesu degradacji technicznej obiektow Wydziatu, zwigkszenie skali
remontow biezacych;

zintegrowanie i modernizacja witryn internetowych Wydziatu;

ozywienie wydziatowego profilu na Facebooku;

organizowanie na Wydziale konkursow i olimpiad przedmiotowych dla uczniow szkot
Srednich;

organizowanie konferencji i warsztatow dla nauczycieli wiedzy o spoteczenstwie,
filozofii, etyki, podstaw przedsi¢biorczos$ci i edukacji dla bezpieczenstwa.



