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Culture, Thought and Humanity
Studia I 'i Il stopnia

Celem kierunku Culture, Thought and Humanity jest przekazanie zaawansowanej wiedzy na
temat idei filozoficznych oraz ich wptywu na procesy ksztattowania si¢ kultur. Chodzi o
zainicjowanie i rozwdj refleksji na temat relacji miedzy filozofig a porzadkami roéznych
kultur, obecnosci i oddziatywania filozofii w réznych kulturach. Proponowane studia maja
przekaza¢ wiedze dotyczaca wykorzystywania idei filozoficznych do dialogu miedzy
kulturami. Proponowany korpus wiedzy jest szeroki — obejmuje rozwdj gtownych idei,
koncepcji i nurtow filozofii, a takze jej subdyscypliny, zwlaszcza filozofi¢ kultury,
antropologig¢ filozoficzng oraz filozofi¢ spoteczng i polityczng. W zwiazku z tym absolwenci
powinni posiada¢ zaawansowang wiedz¢ na temat podstaw filozofii oraz konkretnych tradycji
filozoficznych dotyczacych w szczegdlnosci filozoficznych koncepcji cztowieka, miejsca
"osoby miedzy naturg a kulturg", sposobow filozoficznego rozumienia i definiowania kultury
oraz filozoficznej krytyki kultury. Powinni umie¢ mysle¢ krytycznie, prowadzi¢ przemys$lana
debate, wykorzystywa¢ podejsScia interdyscyplinarne (antropologia kultury, psychologia
kultury, socjologia kultury). Gtéwne zalety tego rodzaju ksztatcenia, to stworzenie, na gruncie
charakterystycznej dla filozofii specyfiki sposobu jej badan, zorganizowanego,
wszechstronnego 1 interdyscyplinarnego obrazu badan nad kultura, wrazliwego na zmiany w
obrgbie kultury, problem dialogu mig¢dzykulturowego, specyfike dziedzictwa kulturowego
oraz konflikty wartosci 1 uwarunkowane nimi procesy spoleczne. Efektem tej wiedzy
powinno by¢ wyksztalcenie opartego na kompetencjach filozoficznych krytycznego
rozumienia, krytycznego myS$lenia i krytycznego podejscia do wspolczesnych procesow
cywilizacyjnych, a takze umiejetno$¢ propagowania tej wiedzy w instytucjach kultury i
wspierania w nich konstruktywnych umiejetnosci wspottworzenia, dialogu i rozwigzywania
konfliktow. Mogtoby to stuzy¢ zatrudnieniu w instytucjach zwigzanych z edukacja, mediami 1
sztuka, ale takze w organizacjach pozarzadowych dziatajacych na styku kultur, takich jak
organizacje zajmujgce si¢ pomocg uchodzcom, czy rozwigzujace konflikty miedzy

mniejszo$ciami etnicznymi i religijnymi. Motto brzmiatoby wigc: ,,thinking for a change”.




Chodzi o uksztaltowanie osoby, ktora rozumie swoje srodowisko kulturowe i cywilizacyjne
0raz jest nastawiona na tworzenie i wspottworzenie procesow dialogu, wzajemnego uznania i

zrozumienia dla poprawy warunkéw komunikacji miedzy ludzmi.



